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1.Общая характеристика образовательного учреждения.
      Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 52 г. Энгельса Саратовской области» учреждение общего типа, сокращенное официальное наименование – МБДОУ  «Детский сад №52» 

 МБДОУ «Детский сад № 52 – отдельно стоящее здание.

 Расположен  по адресу: 413105,  г.Энгельс, Саратовская область, ул.Орловская, д. № 5. Участок озеленен, оснащен навесами.  Год ввода здания в эксплуатацию - 1966 год

 Учредитель:  Комитет  по образованию и  молодежной  политике  администрации  Энгельсского  муниципального  района  Саратовской области.

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество,  круглую печать со своим полным наименованием и указанием места нахождения.

В  августе 2009 года прошел аккредитацию и получил статус Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 52» Свидетельство о государственной аккредитации АА  №183439.

Детский сад имеет право осуществлять образовательную деятельность на основании:

Устава МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 52» № 8648-од от 02.12.2015г

Лицензия на образовательную деятельность – серия 64ЛО1  № 0002777 от 09.11.2016 г.

№ 3020, на срок – бессрочно, выдана  Министерством образования  Саратовской  области. Лицензия разрешает осуществление образовательной деятельности  по  основной образовательной программе   дошкольного образования . 

Лицензии на право осуществления медицинской деятельности № ФС-64-01-001574 от  05.05.2012г.;

Договора с учредителем от 10.01.12г.;

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:  

- Трудовым договором с руководителем ДОУ;                                                                                    - Коллективным договором;                                                                                                                                - Договорами с родителями.

Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

-    Устав  

-    Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

-    Коллективным договором между администрацией и  профсоюзной организацией.                                                                                                                                        -    Основная общеобразовательная программа МБДОУ                                                                                     -    Штатное расписание Учреждения;                                                                                                                     -    тарификационная ведомость;                                                                                                                                 -    Должностные инструкции, определяющие обязанности работников  Учреждения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           -    Правила внутреннего трудового распорядка;                                                                                                   -    Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении;                                                                                                                               -    Положение об Общем собрании трудового коллектива                                                                                           -    Положение о Педагогическом совете;                                                                                                                              -    Годовой план работы Учреждения;                                                                                                                                  -    Учебный план                                                                                                                                                               -    Режим дня,  режим занятий;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 -    Положение об оплате труда работников  МБДОУ «Детский сад 52»                                                                         -    Положение о Родительском совете и еще  другие  локальные акты.

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. А также,   в соответствии со следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации».

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13        
          Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий  Мельникова Олеся Алексеевна, специалист с высшим образованием и большим опытом работы                                                                                                                                                                               Формами самоуправления МБДОУ являются: 

- Общее собрание трудового коллектива;                                                                              - Педагогический совет ДОУ.                                                                                                                                                                                   - Совет родителей.

 Информационный сайт ДОУ: dou52eng.ucoz.ru.                                                                Адрес электронной почты: MDOY52Engels@mail.ru  
В ДОУ функционирует 6 групп. Общее количество воспитанников – 141 ребенок. 
–  1 младшая группа, от 2 до 3 лет;  18 детей
–  2 младшая группа, от 3 до 4 лет;  25 детей
 –  средняя группа,  от  4 до 5 лет – (2 группы),  44 ребенка.
–  старшая группа, от 5 до 6 лет, 26 детей.
–  подготовительная к школе группа, от 6 до 7 лет , 28 детей.
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует муниципальному заданию на 2017 год.
     Приём детей  в МБДОУ проводится согласно Положения «О правилах приема детей в МБДОУ». Основанием для зачисления является направление Комитета по образованию и молодежной политике АЭМР, медицинская карта ребёнка и заявление родителей (законных представителей). С каждым родителем (законным представителем) заключается договор. 

Комплектование групп в Учреждении осуществляется в период с 1 июня по 30 августа каждого календарного года. В остальное время производится доукомплектовывание на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места, которые предоставляются в первую очередь льготным категориям граждан, пользующихся правом внеочередного и первоочередного направления детей в Учреждение.                                                                                  Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка   Зачисление детей в Учреждение оформляется приказами заведующего Учреждением.   При приеме ребенка в Учреждение родителей (законных представителей) знакомят с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников. представителей) ребёнка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребёнка в порядке, установленном законодательством РФ.                                                                                                                                                              Прекращение образовательных отношений с воспитанником оформляется приказом заведующего Учреждением об отчислении. Права и обязанности участников образовательных отношений, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты отчисления воспитанника.

     Режим работы – пятидневная рабочая неделя с 7 ч.00 мин. до 19 ч. 00 мин., кроме субботы и воскресенья, праздничных дней.                                                                                                                                                                       

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
 2 часть (аналитическая):
· Анализ образовательной деятельности.
     Деятельность муниципального  образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 
     Образовательная  деятельность в ДОУ - в соответствии с  «Основной общеобразовательной программой МБДОУ «Детский сад № 52», разработанной на основе ФГОС и  комплексной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы.
Эта  образовательная программа отвечает требованиям государственного образовательного стандарта дошкольного образования.  Все разделы образовательной программы направлены на реализацию целей образовательной деятельности ДОУ. Методическое обеспечение включает информационные и коммуникационные средства поддержки образовательной деятельности ДОУ.
Организацию учебно-воспитательного процесса определяют:

- учебный план-график дошкольного учреждения;                                                                                       -режим образовательного процесса;                                                                                                                               -циклограмма непрерывной непосредственно образовательной деятельности.
 Указанные документы составлены согласно требованиям образовательной программы учреждения, санитарно - эпидиологическим правилам и нормативам  СанПиН 2.4.1.3049-13 и ориентированы на реализацию ФГОС к структуре образовательной программы дошкольного образования.

 Учебный план-график отражает образовательную деятельность в рамках основной и вариативной части образовательной программы дошкольного учреждения.  На основную часть программы отведено 75% от времени пребывания ребенка в дошкольном учреждении, что соответствует требованиям ФГОС к структуре образовательной программы, на вариативную часть -25 %. В расписании непосредственно образовательной деятельности:

- соблюдается чередование образовательных ситуаций, требующих усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с образовательными ситуациями, которые способствуют снижению напряжения у детей;
- соблюдается максимально допустимое количество образовательных ситуаций в день, неделю и их продолжительность соответствует возрастным нормам.

   Особое место в нашем ДОУ отводится здоровьесберегающей деятельности, которая обеспечивает успешность образовательного процесса. Приоритетной целью ДОУ является: создание здоровьесбрегающего пространства, обеспечивающие физическое, психической и социальное здоровье каждого воспитанника.   Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с циклограммой НОД, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС ДО.

      Использование в ДОУ программы «Здоровье» дает возможность в ДОУ создать необходимые условия для формирования здоровьесберегающей деятельности, обеспечивающей условия для сохранения и укрепления здоровья ребенка на основе внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных здоровьесберегающих технологий. В программе раскрывается содержание системы оздоровительной работы в  ДОУ, включающая физкультурно-оздоровительно профилактические мероприятия, закаливание, оптимальную двигательную активность, соблюдение режима дня и прогулки. Поэтому,  усилия работников ДОУ сегодня как никогда направлены на оздоровление ребенка-дошкольника.
	образовательные области Направления развития.
	Результаты освоения                      Программы,%

	
	начало учебного года
	конец учебного года
	Прирост

	
	Низкий
	Средний
	Достаточный
	Высокий
	Относительный уровень выполнения
	Низкий
	Средний
	Достаточный
	Высокий
	Относительный уровень выполнения
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за уч. год

	СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ
	26,6%
	65,2%
	8,1%
	0,0%
	51,6%
	4,7%
	19,4%
	63,7%
	15,2%
	88,6%
	37,0%

	Безопасность
	29,8%
	62,1%
	8,1%
	0,0%
	49,5%
	5,2%
	19,9%
	44,0%
	15,8%
	90,4%
	40,9%

	Социализация
	25,8%
	67,5%
	6,7%
	0,0%
	51,7%
	2,0%
	19,6%
	52,5%
	15,9%
	86,7%
	35,0%

	Труд
	23,5%
	64,0%
	12,5%
	0,0%
	55,2%
	2,4%
	17,7%
	45,3%
	15,5%
	91,0%
	35,8%

	ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ.
	23,0%
	66,9%
	10,0%
	0,1%
	59,7%
	4,3%
	8,7%
	72,8%
	14,9%
	93,4%
	34,7%

	Познание
	22,4%
	65,4%
	12,3%
	0,0%
	55,9%
	4.3%
	8,8%
	72,8%
	14,4%
	88,5%
	32,6%

	РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ
	23,0%
	66,9%
	10,0%
	0,0%
	54,7%
	6,5 %
	25,7%
	47,8%
	14,9%
	89,4%
	34,7%

	Коммуникация
	25,1%
	70,0%
	4,7%
	0,2%
	51,7%
	2,2%
	22,5%
	49,8%
	15,2%
	92,4%
	40,7%

	Чтение художественной литературы
	24,2%
	70,2%
	5,4%
	0,1%
	52,4%
	3,3%
	27,9%
	48,7%
	14,0%
	88,7%
	36,4%

	ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	18,4%
	75,7%
	5,9%
	0,0%
	56,4%
	5,4%
	36,0%
	52,6%
	16,9%
	88,6%
	32,2%

	Художественное творчество
	19,2%
	76,2%
	4,6%
	0,0%
	55,4%
	3,8%
	36,2%
	52,2%
	15,8%
	88,0%
	32,6%

	Музыка
	17,3%
	73,9%
	8,8%
	0,0%
	58,1%
	6,4%
	35,9%
	43,5%
	16,9%
	89,3%
	31,2%

	ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	27,4%
	55,4%
	17,2%
	0,0%
	54,1%
	5,7%
	14,5%
	62,5%
	18,3%
	91,8%
	37,7%

	Физическая культура
	31,1%
	54,1%
	14,9%
	0,0%
	50,9%
	4,6%
	12,8%
	64,9%
	20,6%
	94,3%
	43,4%

	Здоровье
	21,4%
	57,6%
	21,0%
	0,0%
	59,4%
	5,9%
	15,3%
	58,4%
	14,4%
	87,8%
	28,4%

	В среднем по ДОУ
	23,3%
	67,3%
	9,4%
	0,0%
	54,3%
	5,7%
	15,5%
	63,5%
	15,3%
	89,2%
	38,0%


    Формы организации образовательной деятельности в соответствии с применяемой педагогической   технологии охватывают все аспекты деятельности ДОУ. Педагоги ДОУ владеют применяемыми  педагогическими технологиями.  Результативность применяемых технологий проявляется по всем  направлениям образовательной деятельности ДОУ. 
Результаты воспитательно-образовательной деятельности за 2016-2017 учебный год.
Наблюдение за детьми  в различных видах детской деятельности, и другие мероприятия  позволили сделать вывод, что личностно-ориентированная модель  общения в нашем ДОУ является ведущей. Сотрудники знают индивидуальные особенности детей, учитывают их при взаимодействии, владеют методами поощрения и наказания, создают для каждого ребенка ситуации успешности и проявления самостоятельности в разных видах и формах                                                                 

(индивидуальная и групповая работа) деятельности. В ДОУ имеется система психолого-педагогической поддержки детей, включающая все направления деятельности: диагностическое, коррекционное, консультативное и медико-психолого-педагогический консилиум. Уровень освоения детьми коммуникативных умений и навыков соответствует возрастной норме.  Дети инициируют коммуникацию со взрослыми и сверстниками, умеют удерживать и развивать диалог. Многие умеют продуктивно разрешать конфликтные ситуации.
Важной частью системы образовательного процесса в ДОУ является организация дополнительного образования дошкольников, которое выступает, как мощное средство развития личности, имеет возможности для более полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей, создании ситуации успеха для каждого ребенка. Педагоги таким образом решают потребности в дополнительных знаниях одаренных и способных детей
Вывод:
· Анализ организации учебного процесса.

      Реализация каждого направления программы предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; непосредственно-образовательная деятельность; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность.                 

    Одним из направлением деятельности МБДОУ  «Детский сад № 52» является  организация единого процесса реабилитации здоровья  и психофизического развития  детей с нарушением речи. В детском саду с 2016 года функционирует логопункт для детей 5-7 лет.
Коррекционное развитие детей проводится по основным направлениям:

· коррекция речевого недоразвития

· развитие сенсорных и моторных функций

· формирование кинестетической основы артикуляторных движений

· развитие  познавательно- интеллектуальных функций

    Система коррекционно - развивающей работы направлена не только на исправление звуковых нарушений в речи, но и развитие социально - коммуникативных навыков, необходимых  для успешного освоения программы начальной школы. 

    В коррекционной и воспи​тательно-образовательной работе с детьми с общим недо​развитием речи (ОНР) нашего учреждения помимо основной образовательной программы ДОУ используются дополнительные программы: -«Коррекционное обучение и воспитание детей с общим недоразвитием речи»,  -«Обучение и воспитание детей с фонетико -фонематическим недоразвитием»,  -«Обучение детей с недоразвитием фонетического строя речи в подготовительной к школе группе» (Т.Б. Филичева,Т. В. Туманова);
     Работа с данной категорией детей комплексная, включающая  обследование детей, диагностику    речевого развития, познавательной сферы и развития всех психических процессов.   По результатам диагностического обследования выводится зона ближайшего развития ребенка и планируется коррекционная работа по необходимым направлениям.

    Работа по развитию речи детей реализуется во всех направлениях и проводится в тесном взаимодействии  специалистов: логопеда, психолога, воспитателей, музыкального руководителя.

   В ДОУ функционирует медико-педагогический консилиум (ПМПк), что позволяет осуществлять комплексный подход в работе с детьми.

    В группе, в кабинете педагога-психолога и в логопедическом кабинете, воспитателями, педагогом –психологом, учителем- логопедом, в течение года создавалась и постоянно совершенствовалась предметно- развивающая среда, которая способствовала личностному, интеллектуальному и речевому развитию детей. 
Вывод Работа с данной категорией детей комплексная, включающая  обследование детей, диагностику    речевого развития, познавательной сферы и развития всех психических процессов.   По результатам диагностического обследования выводится зона ближайшего развития ребенка и планируется коррекционная работа по необходимым направлениям.
             .
Преемственности дошкольного и начального образования.

 Важную роль в обеспечении эффективной преемственности дошкольного и начального образования играет координация взаимодействия между педагогическим коллективом дошкольного учреждения, школы и родителями воспитанников. Наше образовательное учреждение, как и другие детские сады, взаимодействует со школами   МОУ СОШ № 16, 29  в которые поступают воспитанники нашего детского сада.    Организация работы по преемственности нашего детского сада со школой осуществляется по трем основным направлениям:

· методическая работа с педагогами ;

· работа с детьми ;

· работа с родителями .

 Совместные мероприятия с детьми и родителями оставляют яркий эмоциональный след от взаимного общения и формируют активность родителей в воспитании и развитии детей.          В нашем детском саду проводятся следующие формы осуществления преемственности:
1. Периодически дети совершают экскурсию в школу. Дети имеют возможность посидеть за партой, почувствовать себя на равных с учениками. В сентябре дети подготовительной подгруппы присутствовали на  школьной линейке. Эти встречи оставляют особенно радостные впечатления у детей.                                                                                                             2.   Посещение воспитателем и учителем начальных классов открытых уроков и занятий друг у друга.                                                                                                                                                                    3.   проводятся индивидуальные беседы учителя и педагога ДОУ с родителями и их детьми.                                                                                                                                    4.   Планируется проведение совместного спортивного развлечения с первоклассниками и детьми подготовительной подгруппы.

     Мы надеемся, что проблема преемственности как единой линии развития ребенка будет решена совместно педагогами ДОУ и школы, а это значит, что наши дети полноценно проживут дошкольный период детства и приобретут стартовую площадку для успешного школьного обучения. 
Вывод:  В МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 52» осуществление преемственности достигается  на основе проведения совместных мероприятий, совместной деятельности педагогов ДОУ и начальной школы, совместной подготовки педагогов ДОУ и учителей  начальной школы к осуществлению преемственности, организации единого образовательного пространства, использования преемственных технологий, форм и методов обучения и воспитания.
· Анализ содержания и качества подготовки воспитанников
Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе мониторинга, который осуществляется через диагностические срезы и наблюдения.

По всем параметрам ведется педагогический мониторинг образовательных областей, проводится коррекционная работа.

      Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ.

    Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.

    Нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности непосредственно образовательной деятельности соответствуют требованиям СанПиН. Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе мониторинга в соответствии с ФГОС и  комплексной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы.  По всем параметрам ведется педагогический мониторинг образовательных областей, проводится коррекционная работа.
       Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ. 
     Диаграмма показывает, что прирост  качественного уровня обучения  детей за 2016- 2017 учебный год по разделам программы составил от 23,5% до 74 %, а средний прирост качественного уровня обучения детей  составил  36,4%. Отмечено небольшие изменения показателей качественного уровня обучения детей по сравнению с предыдущим годом. 
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  Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.
   ​ С 17 апреля по 22 мая 2017 года было обследовано 31 ребенок. В результате диагностики было выявлено, что первому уровню сформированности школьной готовности соответствует  87 % ( 27 чел.), второму уровню сформированности условной школьной готовности соответствуют  6,5% ( 2 чел.) детей, третьему уровню сформированности условной школьной неготовности соответствуют  6,5 % (2 чел.) детей. 
Вывод: В результате проведенной работы было выявлено, что  дети, готовящиеся к поступлению в школу, имеют достаточно высокую учебную мотивацию, хороший уровень развития слуховой и зрительной памяти, умеют ориентироваться в своей работе на образец, имеют хороший уровень развития логического мышления. Дети могут концентрировать свое внимание при выполнении заданий педагога. Умеют выделять существенные признаки, способны обобщать и классифицировать предметы, устанавливать причинно-следственные связи. Умеют составлять рассказы по картинке. К обучению в школе готовы – 93,5 %  детей, условно готовы – 6,5% .

· Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.

   Внутренний контроль планируется на основании анализа деятельности педагогического коллектива  за прошедший учебный год, с учетом задач, решаемых в дошкольном учреждении в новом учебном году  При осуществлении контроля за состоянием образовательного процесса заведующий ДОУ    руководствуется основной целью - повышение качества образовательного процесса и оказание конкретной помощи педагогическому работнику. В дошкольном учреждении  создана система контроля всех направлений образовательной деятельности. Контроль в ДОУ планируется, намечаются конкретные цели. В процессе контроля выявляются причины, вызывающие недостатки, вырабатываются эффективные меры, предусматривающие их устранение. При осуществлении контрольной деятельности вскрываются и анализируются обстоятельства, которые  привели к недостаткам. После проведения контроля проводится обсуждение результатов и принимается управленческое решение по регулированию и коррекции образовательного процесса. Вносятся конкретные предложения о том, что необходимо сделать (изменить, внедрить, провести и др.) с обязательным указанием ответственных.
	
	
	Выполнено (в %)
	Не выполнено по причине …(в %)

	
	
	
	Отсутствие ответствен-
ного
	Отсутствие других работников
	Нехватка времени из-за текучих проблем
	Замена на другое мероприятие
	Перегру-
женность
плана
	Отпала необходимость в проведении мероприятия
	Другое

	1
	Педсоветы
	100 %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	Консультации
	91 %
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Семинары практикумы
	91 %
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	

	4
	Открытые просмотры
	100 %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5
	Муз. развлечен.
	91 %
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	

	6
	Физ. развлечен.
	91%
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	

	7
	Контроль и руководство
	82 %
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	


Вывод: В дошкольном учреждении  создана система контроля всех направлений образовательной деятельности.
· Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения.
Административный состав:
· Заведующий  МБДОУ«Детский сад №52»- Мельникова Олеся Алексеевна, высшее образование.

· Старший воспитатель–Шустикова Надежда Юрьевна, образование высшее, высшая квалификационная категория.

· Заместитель заведующей по административно - хозяйственной части –Пилипук Ирина Александровна, первая категория.

· Старшая медсестра – Киселева Нина Васильевна.

Специалисты:

· Учитель – логопед- Ульянова Марина Ильинична,  образование высшее, первая квалификационная категория

· Педагог – психолог – Барышева Татьяна Александровна, образование высшее, без квалификационной категории.

· Инструктор по физической культуре– вакансия 

· Музыкальные  руководители: Митюрев Владимир Владимирович,
                                                         Черняева Наталья Николаевна.
· 11 воспитателей групп.
В 2016-2017 учебном году ДОУ укомплектовано кадрами на 91,6% В соответствии со штатным расписанием работали  специалисты: воспитатели, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре. Все педагогические работники имеют профессиональное образование, проходят переподготовку, занимаются самообразованием своевременно посещают курсы повышения квалификации,.  в ГАУ ДПО «Саратовский институт развития образования»  раз в 3 года в соответствии с графиком ДОУ.

Качественный и количественный состав педагогического персонала:

	Должность
	
	Образование
	Категория
	Стаж
	Прохождение курсов в ГАУ ДПО «Саратовский институт развития образования»

	
	Коичество педаогов
	высшее
	Среднее                                    специальное
	высшая
	первая
	соответствие
	 Без категории
	0-5
	5-10
	     10-15
	Более 15лет
	Последние   5 лет
	    Последние  10 лет
	Не проходили новенькие

	Заведующая
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	
	1
	-
	-

	Ст. воспитатель
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Воспитатель
	11
	3
	14
	1
	3
	3
	5
	 2
	2
	3
	5
	7
	-
	3

	Муз. руководитель
	2
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	 -
	-
	1
	  1
	-
	1

	Учитель-логопед
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Педагог - психолог
	1
	1
	-
	-
	-
	_
	1
	1
	
	
	-
	-
	-
	1

	Физрук
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	17
	3
	14
	2
	5
	3
	7
	6
	3
	4
	4
7
	11
	-
	6

	
	%
	     17
	83
	12
	28
	 18
	42
	36
	18
	23
	23
	65
	-
	35


Курсы повышения квалификации:

[image: image3.emf]0

20

40

60

80

100

2014-2015 2015-2016 2016-2017

квалификационные

проблемные

ИКТ

нет курсов

посещение семинаров


3 педагога прошли курсовую подготовку (квалификационные курсы), на базе ГАУ ДПО «СОИРО», а 4 - проблемные курсы («Покровской Епархии», по нравственному воспитанию, по экологии), 

Курсы повышения квалификации в 2016-2017у. г. педагоги прошли по теме: «Развитие профессионально-педагогической компетенции воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС дошкольного образования». Больше педагогов стали посещать семинары  при УМЦ с различной тематикой.( «Конкурс профессионального мастерства педагогических работников ДОУ как средство повышения профессиональной компетенции»; «Реализация экологических задач»; «Реализация регионального компонента»;  Практический семинар на тему «Алгоритмы реализации в ДОУ ФГОС ДО: организация социально-коммуникативного развития дошкольников с учетом УМК ОП «От рождения до школы»; по духовно нравственному воспитанию;  Региональный учебный семинар «Экологическое образование в детском саду»).  Конечно, жалко, что в этом году не было курсов повышения  компьютерной грамотности.

    За время функционирования ДОУ сложилась система повышения профессиональной компетенции педагогов. Все педагоги ДОУ проходят курсы переподготовки согласно графика. В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика деятельности педагогов,  которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, а следственно, на основе этого дифференцированно определять цели работы с педагогическими коллективом и выбрать оптимальные формы ее проведения.                                                                                            

В ДОУ сформирован грамотный педагогический коллектив.  Анализ показателей за два года показал положительную динамику в росте профессионального уровня педагогов. Все педагоги имеют педагогическое профессиональное образование. 3 воспитателя прошли переучивание по должности «воспитатель ДОУ», 3 сотрудника поступили на учебу в педагогические заведения. 

     Закон РФ «Об образовании» дает возможность педагогам выбирать и внедрять образовательный процесс современные инновационные технологии. 
Владение  современными инновационными технологиями
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      Участие педагогического коллектива в мероприятиях различного уровня в 2016-2017 г происходило в соответствии с планом работы как ДОУ, так и УМЦ, и, конечно, самих воспитателей. Педагоги участвовали в конкурсах, печатались в различных изданиях, повышали уровень самообразования, участвуя в Онлайн-тестированиях, конференциях, конкурсах.

· Участие в «Седьмом  Международном  слете  учителей «Сочи 2016» Диплом. Мельникова ОА

· Всероссийская олимпиада «Педагогический успех».  Шустикова Н.Ю.                                                                                в номинации»Психология детей дошкольного возраста». Диплом   лауреата                                                    в номинации»  «Требования ФГОС к дошкольному образованию».  Диплом 1                                                                                                          в номинации» «Общие вопросы дошкольной педагогики»  Диплом 1                                                                                                      в номинации»  «Требования ФГОС к работе с родителями».  Диплом 1

· Высшая школа делового администрирования.                                                                                 Онлайн-тестирование (Итоговая роценка за курс -100%) «Оказание первой помощи» Сертификат № 3688   Шустикова Н.Ю                                                                                                                                                                    Квалификационное тестирование по требованиям ФГОС «Воспитатель дошкольного учреждения». Диплом 2 степени Шустикова Н.Ю
· Всероссийское тестирование  «Тотал тест»Диплом 3степени  Казарина И.А
·  Участие  в v  областном фестивале  детских экологических театров  «Через исскуство к зеленой планете»                                                                                                                                       
· Участие в региональном учебном семинаре «Экологическое образование в детском саду».
·  Экологическая сказка «Через искусство к зеленой планете». Меркулова Н.С.Епифанова    Е.Г., Горбачева С.В

· Коллектив ДОУ – Муниципальный этап XIII Всероссийской акции «Спорт –альтернатива пагубным привычкам». 

·  Методобъединение «Предшкола нового поколения» Воспитатель:Меркулова Н.С.

·  Муниципальный конкурс «Молодой специалист» воспитатель Гуляева Д.С..

· .Музыкальные руководители Митюрев В.В., Черняева Н.Н - XVIII районный фестиваль-конкурс детского творчества «Дюймрвочка-2016» - диплом II степени. 

· Активное участие в распространении педагогического опыта через публикации в интернете, на педагогических сайтах, педагогических изданиях.

1.Публикация «Особенности речевого развития детей» Воспитатель: Горбачёва С.В. .                                                                                       2. Публикация на портале Maam.ru  «Щенок» - лепка.  Воспитатель:Епифанова Е.Г.                              3. Публикация «Конфликты в семье и пути их преодоления» Барышева Т.А                                                     4 Публикация .Доклад «музейная педагогика» Воспитатель: Горбачева С.В. 

· Педагоги перенимают педагогический опыт коллег и делятся им  сами:                                                         1. Заседание дискуссионного клуба «Диалог» по проблеме  «Нетрадиционные формы работы с родителями как эффективный способ взаимодействия ДОУ и семьи» Мельникова О.А.                                                                                                                                                                     2. Мастер класс «Покровская Епархия» » Воспитатели: Горбачева С.В, Казарина И.А             3.Мастер-класс «Волшебная пена» Воспитатель:  Меркулова Н.С.                                                         4. Мастер-класс «Дорогой добра» Покровская епархия Воспитатели: Горбачева С.В, Казарина И.А

· Чаще стали участвовать в конурсах как самостоятельно, так и с детьми:
-Конкурс поделок «Новогодний калейдоскоп» Воспитатель: Горбачева С.В. Грамота 2 место -Конкурс «Вслед за рождественской звездой» Казарина И.А Грамота 2 место

-Конкурс пасхальный подарок. Воспитатель: Горбачева С.В. Грамота 1 место                                            -Конкурс « Красота божьего мира» . Воспитатель:Меркулова Н.С                                                                                              

За 2016-2017 год активность участия воспитателей повысилась на 41 %,. В совместных конкурсах с детьми на 13,5%. Очень приятно, что педагоги начинают активизироваться, понимать, что это очень интересно и в первую очередь нужно для них.  Дети как и взрослые с большим удовольствием участвуют в соревнованиях, конкурсах рисунков и поделок, а так же в концертных программах ко Дню матери, Дню победы. Помимо удовольствия, они получают и награды. Это стимулирует детей к дальнейшему участию, активной жизненной позиции.
       Постоянно педагоги за свой труд, награждаются грамотами и дипломами разного уровня.  Сотрудники ДОУ награжден: Почетной грамотой Комитета по образованию и молодежной политике АЭМР-2  человек, Почётной грамотой министерства образования Саратовской области -1.                                                                                                                                                       
    Проведя диагностику педагогического коллектива, выявили уровень самооценки педагогов по проблеме методической компетентности в вопросах воспитания и развития детей.  Систематическое и планомерное изучение, анализ и контроль помогают вскрыть недостатки и показать положительные стороны деятельности каждого воспитателя.

   С этой целью разработали критерии, по которым подводим итоги работы воспитателей по разным направлениям. Это позволяет проследить динамику, как в работе воспитателя, так и в развитии детей, скорректировать свою работу с кадрами.

   Успех педагогической деятельности зависит от людей, которые ею занимаются. У нас работают грамотные творческие педагоги, которые хорошо разбираются в инновационных процессах. В течении года своим опытом делились Горбачева Светлана Валерьевна, Федосеева Лариса Николаевна, Ульянова Марина Ильинична.

   Каждый педагог старается внести в свою работу какую-то «изюминку», затем поделиться с педагогами своими победами и выявить причину неудач.

   Регулярно для работы педагогов приобретается методическая литература, выписываются  журналы, работает интернет ДОУ на 82% обеспечено методической литературой, наглядно-дидактическими пособиями, аудио-видио материалам, информационно-коммуникативными технологиями.

Вывод:  . Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
· Анализ системы управления Учреждения
   Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется на основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления. Работа заведующего, его заместителя и старшего воспитателя регламентирована должностными инструкциями, пересмотренными и откорректированными в соответствии с современным законодательством, что позволяет регламентировать деятельность членов управленческого звена с учетом выполнения основных управленческих функции. Органами самоуправления в ДОУ являются: Совет педагогов и Совет трудового коллектива, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Положениями.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.  Учреждение включает в себя все элементы управления, которые свойственны современному дошкольному образовательному учреждению. 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.
Организационно-правовым документом, в котором закреплены структура, функции, права и обязанности дошкольного образовательного учреждения, вытекающие из Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основной образовательной программе ДОУ и основным общеобразовательным программам дошкольного образования, является Устав.
     Учреждение включает в себя все элементы управления, которые свойственны современному дошкольному образовательному учреждению.   В организационной структуре управления ДОУ часть полномочий переданы сотрудникам ДОУ, что способствует развитию демократизации образовательного процесса, образованию доверительных  отношений в педагогическом коллективе и приводит к созданию системы рациональной организации и ответственности на всех уровнях управления ДОУ.

Организационная структура МБДОУ «Детский сад 52»













Формами самоуправления детским садом являются:

· - Общее собрание трудового коллектива МБДОУ;

· - Педагогический совет МБДОУ;

· - Совет родителей  МБДОУ.
· Общее собрание трудового коллектива ДОУ  осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МБДОУ, рассматривает и принимает Устав МБДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МБДОУ.

· Педагогический совет ДОУ: осуществляет управление педагогической деятельностью МБДОУ. Определяет направления образовательной деятельности МБДОУ, отбирает и утверждает общеобразовательные и коррекционные программы для использования в МБДОУ. Рассматривает проект годового плана работы МБДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МБДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ.

Совет родителей ДОУ:, содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ, оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

В системе работы с родителями решаются следующие задачи:     
· повышение педагогической культуры родителей;  

· постановка на совместную работу с целью решения здоровьесберегающих задач;
·  привлечение родителей в воспитательно – образовательном процессе;  вооружение родителей психолого – педагогическими знаниями через психологические консультации, семинары.
Вывод: 

· в МБДОУ «Детский сад № 52» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения

· Анализ деятельности   МБДОУ  с родителями воспитанников.  
Для этого используем различные формы работы с родителями:
проведение родительских собраний, консультаций, педагогических беседы(индивидуальные и групповые), совместные мероприятия, труд, круглые столы с привлечением  специалистов детского сада ( учителей-логопедов, медсестер, инструкторов по физической культуре, психолога-педагога, музыкальных руководителей), организация совместных дел. Используем методы в работе с родителями: анкетирование, посещение семьи, наблюдение за ребенком, беседы с родителями, беседы с ребенком, изучение рисунков на тему «Наша семья» и их обсуждение с детьми. 

 Работа с семьей проводится с использованием традиционных и нетрадиционных форм, что  позволяет повысить уровень заинтересованности родителей, их участие в педагогическом процессе. Если в первый период обучения посещаемость мероприятий, организованных ДОУ, составлял 62%, то в конце 86%.
     В ДОУ на протяжении нескольких лет работает консультативная служба специалистов: учитель-логопед, педагог-психолог, старшая медсестра.   музыкальный руководитель, воспитатель. Консультационный пункт по взаимодействию с родительской общественностью предназначен для оказания помощи родителям, чьи дети по каким-то причинам не посещают детский сад. За 2016-2017 учебный год было 30 обращений, по 10 из которых была оказана помощь специалистами. (логопедом -5,психологом-3, старшей м/сестрой и воспитателем-3)
    Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической работы.
Вывод: 
· в МБДОУ «Детский сад № 52» вся работа, направленная на  сотрудничество с родителями, способствует приобретению теоретических и практических знаний, повышает уровень их педагогической компетентности, что позволяет добиться положительной динамики и стабильных результатов в развитии и обучении детей. удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ,  участвовать в жизнедеятельности детского сада.      
· Анализ материально-технической базы.

Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по ее пополнению. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.

 
Дошкольное учреждение располагает набором помещений, необходимых для организации содержания, воспитания, обучения и оздоровления детей. В детском саду имеются различные помещения, оборудованные в соответствии с их назначением   групповые (в каждом блоке – изолированные помещения: игровые комнаты, приемные, буфетные, туалетные комнаты, в ясельных группах- спальные),      а так же  музыкальный и физкультурный зал, методический кабинет, медицинский, процедурный кабинеты;   прачечный и  кухонный блоки, кабинет завхоза, кабинеты психолога и логопеда.                                                                                                                                                                     Все кабинеты отремонтированы, оснащены необходимым оборудованием. Материально-техническая база детского сада развивается: постоянно пополняется библиотека методической литературы для качественной реализации образовательных программ,  пополнена фонотека, пошиты новые костюмы.   Приобретена новая мебель: мебель для групп и  лавочки для музыкального зала на сумму 62,400 рублей,  постоянно приобретаются игрушки.                                                                                    Для комфортного пребывания детей в МБДОУ коллектив провёл большую работу по организации развивающей предметно-пространственно среды и обогащению её содержания. Расположение мебели и игрового оборудования отвечает требованиям техники безопасности, принципам функционального комфорта и основным федеральным государственным стандартам.   Предметно-игровая среда групп детского сада организована таким образом, что каждый ребенок имеет возможность заниматься любимым делом. Все групповое пространство распределено на уголки, которые доступны детям: игрушки, дидактический материал, игры. В каждой группе мебель и оборудование установлены так, что каждый ребенок может найти удобное и комфортное место для занятий с точки зрения его эмоционального состояния: достаточно удаленное от детей и взрослых или, наоборот, позволяющее ощущать тесный контакт с ними, или же предусматривающее в равной мере контакт и свободу. Такая организация пространства является одним из условий среды, которое дает возможность педагогу приблизиться к позиции ребенка. 
Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 52» предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию дошкольников.
· Организация питания
В ДОУ 5-ти разовое питание, 100% исполнение физиологических норм по основным видам продуктов в соответствии с требованиями  СанПиН 2.4.1.3049-13 и с рекомендациями 10 дневного меню, согласованного с РостПотребнадзором. Питание в ДОУ полноценное разнообразное по составу продуктов и полностью удовлетворяет физиологические потребности растущего организма в основных пищевых веществах и энергии. Контроль за организацией питания осуществляет заведующий и медицинский персонал, учитывая основные принципы:
- строгое соблюдение времени и интервалов между кормлениями;

- правильное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приемы;

- соблюдение условий приема пищи и правил поведения ребенка во время еды.

На каждое блюдо заведена технологическая карта. В меню не допускается повторений одних и тех же блюд или кулинарных изделий. Ежедневно в меню включены: молоко, кисломолочные напитки, сметана, мясо, картофель, овощи, фрукты, соки, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыба, сыр, яйцо и др.) 2-3 раза в неделю. При отсутствии каких-либо продуктов в целях обеспечения полноценного сбалансированного питания проводится их замена на равноценные по составу продукты в соответствии с таблицей заменой продуктов приложение п.10 настоящих санитарных правил. Ежедневно  проводится искусственная С витаминизация готовых блюд.  Препараты витаминов вводят в третье блюдо после охлаждения непосредственно перед реализацией. Оценка использованного на одного ребенка среднесуточного набора  пищевых продуктов проводится 1 раз в десять дней. Подсчет энергетической ценности полученного рациона питания и содержания в нем основных пищевых веществ (белков, жиров и углеводов) проводится ежемесячно. Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы брокеражной комиссией. Результаты регистрируются в специальном журнале. Пищевые продукты хранятся в соответствии с условиями хранения и сроками годности, установленными предприятием-заводом изготовителем в соответствии с нормативно-технической документацией. Складские помещения для хранения продуктов оборудованы приборами для измерения температуры воздуха, холодильное оборудование – контрольными термометрами. Приготовление пищи проводится с соблюдением санитарно-гигиенических требований и норм.

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка.

Вывод:  Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
· Социальная активность и партнерство ДОУ
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями :

В течение 2016-2017учебного года мы продолжили сотрудничество со следующими организациями: 

· МОУ СОШ средняя общеобразовательная школа № 16; 29
· ГУ «Энгельсский Центр социальной помощи семье и детям «Семья»»;
· Музыкально-эстетический  лицей им. А.Г.Шнитке;
· Краеведческий музей 
· МУЗ Детская поликлиника № 2.
Права и обязанности со всеми организациями регулируются договором. Совместно разработан разрабатываются планы мероприятий.  С МОУ СОШ предусматриваются тесные контакты воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:
· отслеживалась адаптация выпускников детского сада;
· проводилась диагностика готовности детей к школе;
· экскурсии различной направленности
Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.
Вывод: Работа с социумом помогает социализации детей дошкольного возраста.
· Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится постоянно.
В настоящее время для обеспечения безопасности  разрабатываются паспорта комплексной безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов; проводится инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности . Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.. Организация питания проводится согласно - СанПиН 2.4.1.3049-13 с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах. Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
· Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
      Наше учреждение является бюджетным, финансируется за счет средств бюджета и внебюджетных средств родительской платы воспитанников. Бюджетные средства, выделенные ДОУ на финансирование детского сада, распределяются строго по муниципальному заданию постатейно, все это прописано в ПХД.
     Родители детей, посещающих детский сад, имеет право на получение компенсации части родительской платы. Компенсация выплачивается из расчёта:

- на первого ребёнка - в размере 20% размера внесенной ими родительской платы;

- на второго ребёнка - в размере 50%;

- на третьего ребёнка и последующих детей - в размере 70%.

Анализ деятельности детского сада за 2016-2017 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми образовательной программы;

- сложился сплоченный творческий коллектив

· Основные нерешённые проблемы.
· капитальный ремонт ДОУ;

· замена детской мебели в группах, шкафчиков, приобретение и установка спортивно-игрового оборудования. 
· .Основные направления дальнейшего развития  МБДОУ                                         «Детский сад № 52»

Основные перспективы   развития ДОУ: Перспективы развития ДОУ неразрывно связаны с проблемами, стоящими перед страной и городом в целом, с учетом этих позиций определяются задачи на 2017-2018 учебный год:

Поставленные задачи на 2017-2018 учебный год будут направлены на

· Повышение качества образования  детей дошкольного возраста за счет  повышение личностного роста педагогов. 

· физическое развитие, оздоровление детей;

· Развитие и укрепление материально-технической базы.
·  Организацию более тесного взаимодействия  с родительской общественностью.
·  Активизация деятельности сайта  ДОУ 

· Экологизация дошкольного учреждения.

      Основа концепции дошкольного учреждения – обеспечить эффективность интегрированного подхода к образовательному процессу, направленного на целостное развитие выпускника в условиях инновационной деятельности.

             Концепция развития ДОУ направлена:

Воспитанникам: обеспечение личностного развития, полноценного физического, психического, социального здоровья, состояние его психологического комфорта, эмоционального равновесия и качественная подготовка к школьному обучению.

Родителям: предоставление квалифицированной помощи по вопросам воспитания и обучения воспитанников, право выбора бесплатных образовательных услуг.

Педагогам: повышение профессиональной компетентности.

При планировании задач на новый учебный год коллектив ДОУ учитывает следующее:

· Нормативно – правовые документы РФ;

· Концепцию развития ДОУ;

· Итоги деятельности учреждения за 2016-2017 учебный год;

· Реальные ресурсы  ДОУ (кадровые, материально-технические, научные, методические, информационно-коммуникационные
Перспективы развития ДОУ неразрывно связаны с проблемами, стоящими перед областью и городом в целом, с учетом этих позиций определяются задачи на 2016-2017 учебный год:

1.    Реализация здоровьесберегающей педагогической системы в условиях инновационной деятельности, направленная на целостное развитие выпускника ДОУ.

2.    Обеспечить интегративный подход в деятельности специалистов ДОУ при организации образовательного процесса.

3.    Совершенствовать условия, обеспечивающие дополнительное образование через студийно - кружковую работу для поддержки  и развития всех видов одаренности ребенка.
Выводы по итогам года.
Анализ деятельности детского сада за 2016 -2017  учебный год выявил положительные показатели в деятельности МБДОУ и позволили сделать вывод, что
· ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
· Образовательная деятельность в ДОУ проводится в соответствии с ФГОС ДО, согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов. 
· Хороший уровень освоения детьми программы «От рождения до школы» под ред. Е.В. Веракса

· В МБДОУ «детский сад № 52» сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.
· Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы
· в МБДОУ «Детский сад № 52» вся работа, направленная на  сотрудничество с родителями, способствует приобретению теоретических и практических знаний, повышает уровень их педагогической компетентности, 
· В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.. 
· Дети обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Организация питания проводится согласно - СанПиН 2.4.1.3049-13 с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах. 
· Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Россельхоз и Госпожнадзора.
3.  11 часть.
ПОКАЗАТЕЛИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ    на 1.08.2017 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №52»  Энгельсского муниципального района Саратовской области.
	N п/п
	Показатели
	Единица измер

	
	
	31.05.2017
	1.08.2017

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	141 человек
	113 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	141 человек
	113 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	18 ребенка
	5(+16путевок) детей

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	138 детей
	110

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	141 человек

100%
	113 тчел./ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	141 человек 100%
	113 чел./ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек
	0человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек
	0 человек

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек
	0 человек

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек
	0 человек

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек
	0 человек

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8 дето/дней
	2 дето/дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 человек
	16 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек/

38%
	6 человек/

38%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/

32%
	5 человек/

32%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	10 человек/

63 %
	10 чел./

63 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек/

63 %
	10 человек/

63%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7 человек

44%
	7 человек /

44 %

	1.8.1
	Высшая
	2 чел./13%
	2 чел./13%

	1.8.2
	Первая
	5 чел./ 32 %
	5 чел ./32%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников вобщей численности педагогических работников, педагогический стаж  работы которых составляет:
	16 человек /                                                    100 %
	16 чел. 100%

	1.9.1
	До 5 лет
	4 чел./                25,0 %
	4 чел./       25,0 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 чел./                      13 %
	2 чел./   13,0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 чел./  19 %
	3 чел./ 19 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников вобщей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/

5,8 %
	1 человек/

5,8 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 чел /

82 %
	12 человек/

82 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 чел /

82 %
	12 человек/

82 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	16 /141                                   1/9
	16  / 113,       1/9

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да
	да

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,9 кв. м
	2,7 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	90,4 кв. м
	90,4 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала (совмещается с физкультурным)
	да
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на  прогулке
	да
	да
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